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ANUNT
CONCURS DE OCUPARE A POSTULUI CONTRACTUAL VACANT

AUDITOR INTERN la Compartimentul Audit publicintern

Avand in vedere prevederile HG nr.286/2011 modificaty si completaty prin HG nr.1027/2014 conform art. 7
Inspectoratul $colar Judetean Hunedoara cu sediul in Deva, str. Ghe. Baritiu nr.2, telefon 0254/213315
, cod fiscal 4944320 organizeazd concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant :

u

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

* Auditor intem la compartimentul Audit public intem, grad profesional 1, Studii superioare (S), vechime
minimé in spedialitatea studiilor absolvite 3 ani, durat nedeterminats - 1 post.

I.  ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Cererea de inscriere la concurs, adresat3 inspectorului scolar general;

Copia actului de identitate sau a oricirui alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dup3
caz;

Copia certificatului de nastere si a certificatului de cisitorie (daca este cazul), sau a oricirui act
care face legdtura intre numele actual si numele care figureazd pe actele de studii/de
perfectionare/de formare;

Copii legalizate ale diplomelor de licenti si de dizertatie, precum si ale foilor matricole;

Copii ale tuturor actelor care atesti efectuarea unor perfectiondri/specializéri ca auditor intern,
respectiv ale tuturor documentelor mentionate in categoria “Avantaje”;

Copia carnetului de munci sau, dup3 caz, adeverintele care atest3 vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

Extras Revisal;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere, ci nu are antecedente penale care s3-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere a declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de completa dosarul de concurs, cu originalul cazierului judiciar, cal mai taziu
pana in ziua anterioard desfasuririi primei probe a concursului;

Adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, elibrata cu cel mult 6 luni
inaintea primei probe a concursului, de citre medicul de familie al candidatului, sau de citre
unitdtile sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

Recomandare de la ultimul loc de munc3;

Diploma/certificat/alte acte doveditoare conform legii, care atestd detinerea de competente in
operare pe calculator;

Curriculm vitae format Europass;

O declaratie a candidatului, privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002
republicata, referitoare la incompatibilititile auditorilor interni;

O lucrare scrisi in domeniul auditului public intern, asumat3 prin semnitura olografd a
candidatului pe fiecare fil3 a acesteia;

Douad scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului intern;

Opisul dosarului (in dublu exemplar) — un exemplar se restituie candidatului, purtand numsrul de
inregistrare a dosarului de inscriere la concurs.
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Notd: Toate documentele care sunt incluse in dosar in copie (acte de identitate, documentele de
studii, de formare, de perfectionare, de atestare, adeverinte, etc.) vor fi prezentate si in original, in
vederea verificarii conformittii copiilor, cu acestea.

ll.  CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste, cumulativ, urm3toarele conditii:

- Cetdtenia romand, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul fn Romaénia;
Cunoaste limba romana, scris, citit, vorbit;
Are vérsta minima reglementat3 de prevederile legale n vigoare;
Are capacitate deplina de exercitiu;
Are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie, sau de unitatile sanitare abilitate;
ndeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime, sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs si detaliate la punctul l;
Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului, ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legituri cu serviciu, care Tmpiedicd infiptuirea justitiei, de fals, ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvasite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabillitarea.

lil.  CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:
Studii superioare economice de lung duratd, atestate prin diplom3 de licentd, sau de dizertatie (pentru
studii superioare efectuate conform sistemului Bologna);
Vechime minim3 de 3 ani  in specialitatea studiilor absolvite;
Cunoagsterea legislatiei si a normelor specifice activititii de audit intern, inclusiv codul privind conduita
eticd a auditorului intern (dovedits pe parcursul probelor de concurs);
Cunostinte/competente de operare pe calculator Microsoft Word si Excel (atestate prin diplome /
certificate / alte acte doveditoare, respectiv pe parcursul probelor de concurs);
Avizul favorabil al Coordonatorului Compartimentului Audit public intern, conform H.G. nr. 1086/2013
(care se va obtine dup3 faza de selectie a dosarelor).

IV.  ETAPELE CONCURSULUI
Depunerea dosarelor de inscriere la concurs se face in perioada 10.12 - 12.12.2018 intre orele
14-16 la compartimentul resurse umane al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara,
persoana de contact inspector scolar resurse umane Besleaga Camelia telefon 0254 /213315,
sau la compartiment contabilitate, persoand de contact Miertoiu Mariana — telefon 0254/229033.

a) Proba scrisd - consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideazs. Durata probei este de 1 orj, test gril.

b) Interviu - Tn cadrul interviului se testeaz abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazd conform planului interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiala, originea social3 sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

V. TEMATICA DE CONCURS
1 Atributiile compartimentului de audit public intern;
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2 Numirea si revocarea auditorilor interni;

3 Pregatirea profesionala continué a auditorilor interni;

4 Elaborarea planului de audit public intern;

5 Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;

6 Etapele misiunii de audit public intern;

7  Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii misiunii de audit;
8 Tipuri de audit intern;

9 Incompatibilitate referitoare la exercitarea auditului intern;

10 Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern;

11 Organizarea si conducerea contabilitatii;

12 Reglementari contabile;

13 Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

14 Finante publice: principii, reguli si responsabilitati; procesul bugetar; finantele institutiilor

publice; contraventii si sanctiuni;

15 Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

16 Codul Controlului intern/ managerial in institutiile publice;

17 Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;

18 Principii si reguli bugetare;

19 Codul privind conduita etica a auditorului intern;

20 Carta auditului public intern;

21 Atribuirea contractelor de achizitie public3;

22 Contractul individual de munca si alte prevederi ale codului muncii;

23 Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invitdmantul preuniversitar
de stat;

24 Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

25 Concesionarea si inchirierea bunurilor din domeniul public al statului;

26 Programe nationale de sprijin/ajutor financiar acordate elevilor — ”Bani de liceu” si ”Euro 200”;

27 Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii
in altd localitate, precum si in cazul deplasérii, tn cadrul localitstii, in interesul serviciului;

28 Prevederi privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare judetene, inclusiv regulamentul —
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie ale inspectoratelor scolare judetene;

29 Organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Vi.  BIBLIOGRAFIE:

1. Legea contabilitdtii nr. 82/24.12.1991 republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate public3, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 672/2002 republicatd privind auditul public intern, publicat3 in M.O. nr.856/05.12.2011;

4. legea nr. 500/2002 a finantelor publice, publicati in M.O. nr. 597/12.08.2002, cu modificarile si
completadrile ulterioare;

5. Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea 0.G.nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor;

6. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat;

7. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu completdrile si modificirile ulterioare, Titlu | — Dispozitii

generale si Titlul Il — Tnv&t3mantul preuniversitar, Titlul IV — Statutul personalului didactic, Anexa 1 -
LISTA definitiilor termenilor si a expresiilor utilizate Tn cuprinsul legii;
8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completirile si modificirile uterioare;
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9. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare Ia atribuirea contractului de achizitie
publicd / acordului cadru din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin H.G. nr.
395/2016 cu completirile si modificirile ulterioare;

10. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitars a personalului pldtit din fonduri publice;

11. Regulamentul operatiunilor de cas3 aprobat prin Decretul nr. 209/197s;

12. Norme metodologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar
in vederea stimulirii achizitionarii de calculatoare, aprobate prin H.G. nr. 1294/2004, cu completirile si
modificarile ulterioare;

13. H.G. nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si @ cuantumului sprijinului financiar ce se acords
elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald ”Bani de liceu”, cu completirile si
modificarile ulterioare;

14. H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegdrii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitstii, in
interesul serviciului, cu completarile si modificarile ulterioare;

15. H.G. nr. 72/2013 privind finanfarea unititilor de invdtdmant preuniversitar pe baza costului standard
per elev/prescolar, cu completdrile si modificirile ulterioare;

16. Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin H.G. nr.
1086/2013;

17. 0.G. nr. 119/31.08.1999 ~ republicats, privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificdrile si completrile ulterioare;

18. O.M.F.P. nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.O. nr. 37/23.01.2003, cu modificirile si completirile
ulterioare;

19. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, aprobate prin O.M.F.P. nr. 2861/2009

20. O.M.F.P. nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern,
publicat in M.O. nr. 128/12.02.2004;

21. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin 0.M.E.C.T.S.
nr. 5530/2011, cu completérile si modificarile ulterioare;

22. Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar, aprobat
prin O.M.E.C.S. nr. 5079/2016 cu complet3rile si modificérile ulterioare;

23. Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale si in entitdtile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul cirora nu exist3 norme specifice de audit public
intern, intocmite conform prevederilor H.G. nr. 1086/2013 si Carta Auditorului Intern aplicabil
Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale, aprobate de citre Ministrul
Educatiei Nationale prin Ordinul M.E.N. nr. 5509/16.11.2017, publicate in Monitorul Oficial, Partea I-a
nr. 2/03.01.2018;

24, Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entititilor publice;

25. Instructiunea nr. 1/2018 a M.E.N. privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de inv&timant
preuniversitar a Standardului 9 ~ Proceduri, prevdzut in Codul controlului intern/managerial al
entitatilor publice, aprobat prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018;

Vil. ATRIBUTII

a) oferd consiliere conducerii entitatii publice pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, perfectionand activititile entitatii publice;
b) ajutd entitatea publici s& isi indeplineascs obiectivele pentru imbundtatirea eficientei si eficacitatii
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sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si proceselor de administrare;

¢) elaboreaza, impreund cu coordonatorul compartimentului, proiectul planului multianual de audit
public intern, de reguld pe o perioada de 3 ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
public intern;

d) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua dac3 sistemele de management financiar
si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficient3 si eficacitate;

e) informeazd UCAAPI despre recomanddrile neinsusite de citre conducitorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

f) raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale
de audit;

g) elaboreaza, impreund cu coordonatorul compartimentului, raportul anual al activitatii de audit
public intern;

h) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazad imediat coordonatorului
compartimentului, care infomeaza conducatorul entitatii si structura de control intern abilitats;

i) evalueaza controlul intern managerial;

j) evalueazd regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare - programare, organizare -
coordonare, umadrire si control a indeplinirii dispozitiilor;

k) identificd punctele slabe ale sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme, programare/proiecte sau unor operatiuni si propune masuri pentru corectarea
acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupé caz;

) efectueazd misiuni de audit intern de consiliere menite s3 aducj plusvaloare si s& imbunitateasca
administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si controlul intern;

VIl.  GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI 91 DISPOZITII FINALE

Concursul se va desfisura la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, Deva, str.
Gheorghe Baritiu, nr.2, dup3 cum urmeazs:

Nr.crt. | Etape desfisurare concurs Déta/périoédé
10.12-12.12.2018
1 D d
epunere dosare intre orele 14.00-16.00
2 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 13.12.2018, ora 12.00
3 Depunerea contestatilor privind rezultatelor 13.12.2018
selectiei dosarelor intre orele 12.30 - 14.30
4 Afisarea rezultatelor 14.12.2018, ora 12.00
Proba scrisa 18.12.2018, ora 9.00
5 Afisarea rezultatelor la proba scris3 18.12.2018, ora 15.00
] 19.12.2018
6 Depunerea contestatilo
P atilor intre orele 10.00 — 12.00
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7 Solutionarea contestatilor 19.12.2018, ora 16.00
Interviu 20.12.2018, ora 9.00
9 Afisarea rezultatelor interviu 20.12.2018, ora 13.00
. 20.12.2018
11 Depunerea contestatilor intre orele 13.30 — 15.30
12 Solutionarea contestatilor 21.12.2018, ora 13.00
13 Afisarea rezultatelor finale 21.12.2018, ora 14.00
Nota:

Sunt declarati admigsi la proba scrisa/proba practicd/interviu candidatii care au obtinut minim 50
puncte din maximul de 100 puncte/proba.

Participd la urmdtoarea prob3d a concursuluj numai candidatii declarati “admisi” la etapa
precedenta.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scrisi/interviu.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. dr. i A




