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ANUNT
EXAMEN/CONCURS DE PROMOVARE PE POSTUL CONTRACTUAL VACANT DE

SEF BIROU SALARIZARE - NORMARE (INSPECTORATE SCOLARE)

Avand in vedere prevederie HG nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul
Scolar Judetean Hunedoara cu sediul in Deva, str. Ghe. Baritiu nr.2, telefon 0254/213315 , cod
fiscal 4944320 organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea urmatorului post
contractual vacant :

e Sef Birou Salarizare - Normare (inspectorate scolare), grad I, studii superioare economice,

vechime minima in specialitatea studiilor absolvite de 7 ani, durati nedeterminatd - 1 post

I.  ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA EXAMEN/CONCURS

1. Cererea de inscriere la examen/concurs, adresata inspectorului scolar general;

2. Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz,

3. Copia certificatului de nastere si a certificatului de cisatorie (daca este cazul), sau a
oricarui act care face legatura intre numele actual si numele care figureaza pe actele de
studii/de perfectionare/de formare;

4. Copii ale diplomelor de licenta si de dizertatie, precum si ale foilor matricole;

5. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestia vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

6. Extras Revisal;

7. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere, c& nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere a declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de completa dosarul de concurs, cu originalul cazierului
judiciar, cal mai taziu pana in ziua anterioara desfasurarii primei probe a concursului;

8. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni Tnaintea primei probe a concursului, de catre medicul de familie al candidatului,
sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natétii:

9. Recomandare de la ultimul loc de munca;

10.Diplomal/certificat/alte acte doveditoare conform legii, care atestd detinerea de
competente in operare pe calculator;

11.Curriculm vitae format Europass;

12.Opisul dosarului (in dublu exemplar) — un exemplar se restituie candidatului, purtand
numarul de Tnregistrare a dosarului de inscriere la concurs.

Nota: Toate documentele care sunt incluse in dosar in copie (acte de identitate, documentele
de studii, de formare, de perfectionare, de atestare, adeverinte, etc.) vor fi prezentate si in
original, in vederea verificarii conformitatii copiilor, cu acestea.

. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:
Poate participa la concurs persoana care indeplineste, cumulativ, urméatoarele conditii:
- Cetatenia roména, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- Cunoaste limba romana, scris, citit, vorbit;
- Are varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;
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Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie, sau de unitatile sanitare
abilitate;

Indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime, sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs si detaliate la punctul 11

Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului, ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciu, care mpiedica
infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s&vasite cu
intentie, care |-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabillitarea.

lll.  CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:

Studii superioare economice de lunga durata, atestate prin diploma de licenta, sau de
dizertatie (pentru studii superioare efectuate conform sistemului Bologna);

Vechime minima de 7 ani in specialitatea studiilor absolvite;

Cunostinte/competente de operare pe calculator Microsoft Word, Excel si internet

(atestate prin diplome / certificate / alte acte doveditoare, respectiv pe parcursul probelor
de concurs).

IV. ETAPELE EXAMENULUI/CONCURSULUI

b)

Depunerea dosarelor de finscriere la examen/concurs se face in perioada 19.11 —
20.11.2020 intre orele 10-12 la compartimentul secretariat al Inspectoratului Scolar
Judetean Hunedoara, persoana de contact, Miertoiu Mariana telefon 0254 /229032 sau
0728044556.

Proba scrisd - consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant pentru care candideaza. Durata probei este de maxim 3 ore.
Interviu - In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot

adresa fintrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie,
etnie, starea materiala, originea socialad sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

V. TEMATICA DE EXAMEN/CONCURS

N =

Atributiile compartimentului salarizare-normare;

Contractul individual de munca si alte prevederi ale codului muncii;

Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul
preuniversitar de stat;

Prevederi privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare judetene, inclusiv
regulamentul — cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie ale
inspectoratelor scolare judetene;

Criterii de normare a personalului didactic-auxiliar si nedidactic in unitatile de invatamant
preuniversitar;
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Concedii de odihna - personal didactic, din unitatile de invatdmant preuniversitar;
Inreglstrare completare si transmitere date salariati in programul Revisal;
Solutionarea petitiilor;

Tipuri de venituri si impozitarea acestora, conform Codului fiscal.

w0 N O

VI. BIBLIOGRAFIE:

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul
1, Invatdmantul preuniversitar:

2. Legea cadru nr.153/28.06.2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr.53/2003, republicatd), cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. H.G. nr.250/1992, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Codul fiscal, Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului Romaniei Nr. 286 din 23 martie 2011, pentru aprobarea
Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 5530 din 5 octombrie 2011 privind Regulamentul de organizare si functionare al
inspectoratelor scolare, cu modificarile si completarile ulterioare:

8. Ordinul nr. 5559/07.10.2011 pentru aprobarea Normelor metodolige privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatamant, cu  modificirile  si
completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. O.U.G. nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

11. Notificarea nr. 44990/28.12.1999 privind normativele actualizate de personal didactic
auxiliar si de personal de administratie din invatamantul preuniversitar salarizat de la bugetul
de stat;

12. H.G. nr. 598/02.08.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile didactice de conducere de director si director adjunct din
invatamantul preuniversitar de stat, precum si pentru stabilirea categoriilor de unitati de
invatamant preuniversitar de stat in care se normeaza functile de conducere didactice
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auxiliare de contabil-sef si secretar-gef, cu nivel de studii S/M, si nivelul salariilor de baza
aferente acestora;

13. O.G.nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ATRIBUTII

e Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a compartimentelor Salarizare —
Normare, Retea scolara si Informatizare;

o Coordoneaza, indruma si verifica lucrarile din cadrul compartimentelor salarizare —
normare , refea scolara, evidenta informatizata;

o Verifica si avizeaza lunar, intocmirea corecta a statelor de personal/ statelor de plata ale
unitatilor de invatamant pe fiecare forma de finantare;

o Centralizeaza si verifica incadrarea in numarul de posturi aprobat de catre MEC pentru
toate unitatile de Tnvatamant din judet, precum si a celor conexe;

e Asigura transmiterea corecta si la timp a situatiilor solicitate de catre MEC si alte institutii
publice, raspunde la toate sesizarile si solicitérile de date, legate de domreniul
salarizarii, normarii, Tncadrarii;

e Propune spre aprobare inspectorului scolar general suplimentarea/reducerea posturilor/
unitate scolara conform normativelor, cu incadrarea in costul standard/ prescolar/ elev,
privind finantarea cheltuielilor de personal;

e Consiliaza conducerile unitatilor de invatamant in problemele privind incadrarea
personalului din unitate, modul de promovare a personalului didactic auxiliar si
nedidactic In grade si trepte profesionale in conformitate cu legislatia in vigoare si
nivelul studiilor absolvite;

e Consiliaza conducerile unitatilor de invatamant in problemele privind ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante, existente in unitate in conformitate cu legislatia
actual3;

» Asigura transmiterea in unitai a legislatiei privind normarea si salarizarea personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, urmarind aplicarea corecta a acesteia;

e Urmareste modul in care sunt intocmite situatiile statistice de inceput de an scolar si

respectarea termenelor;
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e Intocmeste statul de functii si organigrama pentru aparatul propriu si il inainteaza spre
aprobare ministerului educatiei;

» |dentificarea si analiza nevoilor de formare a personalului didactic auxiliar si nedidactic
din unitatile de invatamant;

e Consiliaza si organizeaza instruiri pe teme legate de salarizare — normare, incadrare,
retea scolara, situatii statistice;

e Consiliaza si instruieste persoanele aflate in subordine si colaboratorii din unitatile de
invatamant pentru folosirea aplicatiilor informatizate;

o Ofera consultanta de specialitate directorilor, cadrelor didactice si altor persoane pe
teme legislative, legate de salarizare, incadrare si normare, precum si aplicarea
acestora in invatamantul preuniversitar;

o Intocmeste toate deciziile legate de salarii, contracte de munca pentru personalul
institutiei, acte aditionale la contractele de munca, gestioneaza aplicatia electronica
REVISAL a |.S.J.Hunedoara si monitorizeaza periodic raportul/salariat din toate unitatile
de invatamant preuniversitar de stat din judet;

e Raspunde de modul de arhivare a documentelor legate de posturi, state de personal si

state de funcitii.

VIl. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, Deva, str.
Gheorghe Baritiu, nr.2, dupa cum urmeaza:

1. | Depunere dosare it orele 10.00.12.0

2, Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 20.11.2020 ora 13.00

3 Depupe_rea contestatiilor privind rezultatele 20.11.2020 intre orele
selectiei dosarelor 13.30 - 14.30

4 Qgszﬁgggezultatelor dupa contestatii la selectia 23112020 ora 10.00

5. Proba scrisa 23.11.2020 ora 11.00

6. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 23.11.2020 ora 14.30

Fi Depunerea contestatiilor la proba scrisa 23.11.2020 intre orele 15.00 — 16.00

8. Solutionarea contestatiilor la proba scrisa 23.11.2020 ora 16.30
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Interviu

25.11.2020 ora 11.00

Afisarea rezultatelor la interviu

25.11.2020 ora 12.30

11.

Depunerea contestatiilor la interviu

25.11.2020 intre orele
13.00 -13.30

12.

Solutionarea contestatiilor la interviu

25.11.2020 ora 14.00

13

Afisarea rezultatelor finale

25.11.2020 ora 14.30

Nota:

a) Sunt declarati admisi la proba scrisa/practicé/interviu candidatii care au obtinut minim 70 puncte din

maximul de 100 puncte/proba.

b) Participa la urmatoarea proba a concursului numai candidatii declarati "admisi” la etapa precedenta.
c) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa/

practica/interviu.




