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Proiect co-finanfat din Programul Operalional Capital Uman 201 4-2O2O
Apetul de proiecte: Misuri de educafie de tip a doua gansd - regiuni mai pu[in dezvottate
Axa prioritari 6 Educalie ;i competenle
Obiective specifice: 6.4, 6.6
Tittul proiectului: A doua gans6 cu dascili de prima mdnl
Cod proiect: POCU/665 I 6 l23l 133939
Beneficiar: lnspectoratut $cotar Jude[ean Hunedoara
Nr.5110.02.2021

ANUNT DE SELECTIE

TNSPECTOMTUL TCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA
(beneficiaru I proiectu [ui )

anunle scoaterea [a concurs in cadrul proiectutui ,,A doua tanse cu dasc5[i de prima mini"
a 6 posturi de experli, in cadrul (sub)activite[ii 1.1.,2.1., 3.1.

pentru perioada imptementirii proiectutui 04.02.2021 -31 .12.7023

r. TNFoRMATI PROTECT

Obiectivul genera[ a[ proiectului. Reducerea gi prevenirea abandonutui gcotar timpuriu 9i
Cregterea numirului de tineri ;i adutli din judelul Hunedoara, care au abandonat gcoata sau care
nu ti-au finatizat educalia obligatorie, prin reintoarcerea in sistemul de educalie 9i formare,
inctusiv prin programe de tip a doua ;ans5 ;i programe de formare profesionali, a unui numir de
610 persoane (din care cel pu[in 153 de persoane sunt de etnie romi), gi imbunitilirea
competenletor a 520 cadre didactice din invilimintul preuniversitar hunedorean, in vederea
promovirii unor servicii educalionate de catitate orientate pe nevoile etevitor gi a unei ;coti
incluzive, intervenlie materializati pe perioada a 35 tuni.

Beneficiar: lnspectoratu[ $cotar Judelean Hunedoara
Partener: S.C. EURO JOBS S.R.L. Petrogani
Du rata proiectu lu iz 04.02.2021 -31 . 12.2023
Bugetu[ proiectului: 9,51 9,700.88 tei

[. oBTECTUL ANUNTULUT DE SELECTTE
ActivitSlile pentru care se solicitd experli sunt:
Activitatea 1.1. Dezvottarea competentetor profesionate ate personatului didactic din
inv5limAntu I preuniversitar
Activitatea 2.1. Servicii de consitiere pentru reintegrarea in invilimAnt - intervenlii
personalizate
Activitatea 3.1. Furnizarea de programe ,,a doua ;ansi"

in vederea atingerii rezuttatelor de proiect din Cererea de finanfare, se setecteazi
tru urmitoarete posturi, pentru asiqurarea ex necesare reatizirii activititilor:

Nr.
crt. (Sub)activitatea nr. ;i denumire Postul

Numir
experti

Durata
(sub)activitltii

Nr.
ore/expert

1. Activitatea 2.1. Servicii de consiliere
pentru reintegrarea in invilimAnt -

i nterventii personatizate

Consitier

;cotar 1
1 35 tuni

63 ore/tuni
(3 ore/zi)
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Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare aProcedurii de sistem privind seleclia
$ recrutarea experlilor, in procesul de recrutare si seteclie experli in cadru[ proiectetor cu
finanlare externi nerambursabili vor fi evatuali candidalii care corespund cumutativ condiliilor
generale;i termenilor de referinli pentru participare mai jos menfionate.

ilr. coNDrTil GENERALE:
Expertut:
a) are cetilenie romAni/cetifenie a altor state membre ate Uniunii Europene sau a statelor
aparlinAnd Spaliutui Economic European cu regedinla in RomAnia;
b) are capacitate de exerciliu deptini;
c) indeptinegte condiliite de studii superioare de tungi durati absotvite cu diptomi de ticenli
sau echivatenti;
d) are cet pulin 4 ani experienli in domeniul educalionat;

Nr.
crt. (Sub)activitatea nr. si denumire Postul

NumIr
experti

Durata
(sub)activit5lii

Nr.
ore/expert

7. Activitatea 2.1. Servicii de consiliere
pentru reintegrarea in invilimAnt -
i nterventii personalizate

Consitier
scolar 2

1 35 luni
63 ore/luni
(3 ore/zi)

3. Activitatea 2.1. Servicii de consitiere
pentru reintegrarea in inv5limAnt -
interventii personatizate

Consitier
scotar 3

1 35 luni
63 ore/tuni

(3 ore/zi)

4. Activitatea 'l .1 . Dezvoltarea
competentetor profesionate ate
personatului didactic din invilimAntut
preuniversitar Activitatea 2.1. Servicii de
consitiere pentru reintegrarea in
invilimAnt - intervenlii personalizate
Activitatea 3.1. Furnizarea de programe
,,a doua ;ansi"

Expert
grup

linti 1

1 35 [uni
63 ore/tun5
(3 ore/zi)

5. Activitatea 1.1. Dezvottarea
competentetor profesionate ale
personatutui didactic din invilimAntut
preuniversitar Activitatea 2.1. Servicii de
consitiere pentru reintegrarea in
invilimAnt - intervenlii personalizate
Activitatea 3.1. Furnizarea de programe
,,a doua sansi"

Expert
grup

!inti 2
1 35 tuni

63 ore/lund
(3 ore/zi)

6. Activitatea 1. 1. Dezvottarea
competentetor profesionate ate
personatului didactic din invil6mAntut
preuniversitar Activitatea 2.1. Servicii de
consitiere pentru reintegrarea in
invil6mAnt - interven[ii personatizate
Activitatea 3.1. Furnizarea de programe
,,a doua sansi"

Expert
grup

!inti 3

1 35 luni
63 ore/tuni

(3 ore/zi)

'orm cererii de re
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e) nu a fost condamnat/(6) definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra umanitilii,
contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legiturl cu serviciut, care impiedici
inflptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracliuni sivArgite
cu intenfie, care [-ar face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabititarea;
f) indeptine;te alte condilii generate in funcfie de specificul proiectutui.

rv. TERMEN!! DE REFEruNTA PENTRU POSTURTLE SCOASE LA CONCURS:
1.

a) Denumire expert: Consilier gcolar
b) Numir posturi vacante: 3 experfi.
c) Perioada estimati pentru derularea activitilii: de [a semnarea contractului pAni

ta 31.12.2023
Cei 3 experli vor presta activitili de proiect de 63 ore/tuni/expert, program ftexibit pe

toati durata desf5guririi proiectutui.
d) Descrierea activitilitor conform cererii de finanfare:

Activitatea 2.1. Servicii de consiliere pentru reintegrarea in inv5!5m6nt - intervenlii
personalizate

Aceasta activitate este meniti si readuci in sistemul de educafie ;i formare tinerii gi

adutlii care nu;i-au finalizat educalia obligatorie - 610 persoane. Pentru fiecare participant din
grupul linti se va etabora un ptan personatizat de intervenfie, diferenliat in func[ie de nevoi
specifice gi vdrsti. Planu[ urmire;te si identifice cauza abandonului scotar, si imptice pirinlii
participanfitor pentru segmentul de vArsta 6-16 ani gi si conlini misuri care si conduci, in
funclie de caz, [a reintegrarea in sistemul de educalie sau [a orientarea citre cursuri de formare
profesionali. Pentru tinerii care au pirisit timpuriu;coata, cu vArsta cuprinsa intre 6-16 ani,
care nu au depfuit cu ce[ pulin 4 ani virsta corespunzitoare clasei neabsolvite gi care nu pot
participa [a programul,,A doua gansi", se vor imptementa acliuni: etaborarea de ptanuri de
intervenlie personatizate, furnizarea de consitiere personalizati, inctusiv a pirinlitor, sprijin
pentru reintoarcerea in invilimAntut obtigatoriu.

Rezultate:
Furnizarea de sprijin pentru participarea [a programe de educalie (reintoarcerea [a

sistemu[ formal de educalie si formare) pentru cel pulin 400 de Tineri/adutfi. Furnizarea de
sprijin pentru 80 persoane - Pirinlii/ tutorii tineritor care nu si-au finalizat educalia obtigatorie,
inclusiv pentru persoanele care au in grija copilu[ cu pirinlii ptecali [a munci in striinitate.

e) Descrierea sarcinitor [or:
Denumire post vacant/expert Condilii specifice*
Consitier scotar Participa [a activitdlite de evaluare a nevoitor membritor

grupului !inta ;i panificarea intervenliei;
Contribuie ta evatuarea gradutui de maturitate sociali a
persoanelor cuprinse in programele de A doua gansa ;i a
gradutui de inletegere a rotutui educaliei;
Contribuie la identificarea cauzelor abandonului;
Reatizeazi ptanurite individualizate de ;colarizare;
Realizeazi orientarea tineritor spre programele de gcotarizare
in funclie de particutaritilite fiecirei persoane;
Atcituie;te ptanul de prevenire a abandonului;
Realizarea Planului de lmplementare - qrafic de
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implementare;
Anatiza documentetor, vizite in teritoriu - identificarea
potenliati tor beneficiari ;
lncheierea Acordurilor de Parteneriat;
Recrutarea GT - confirmarea criteriitor de etigibititate;
Oblinerea acordului pentru participarea [a activit6lite
proiectului;
Ancheta sociata;
Ptanu[ individuatizat de scotarizare si prevenire a abandonutui.

*c post

f) Cerin!e/competenle necesare:
- competenle digitate/utitizare echipamente birotici;
g) Constituie avantaje:

- Experienli de minim 2 ani in posturi simitare din proiecte POSDRU/POCU;- Cadrete didactice care sunt incadrate in unitilite de invilimdnt din zonete de
desfi;urare ate proiectutui :

- nordut judelutui Hunedoara (zona: Vatea Mure;ului, Brad, Deva-Simeria, Origtie-
Geoagiu);

- centrut judelutui Hunedoara (zona: Hunedoara-Citan, lara Hafegutui)
- sudul judelutui Hunedoara (zona Vatea Jiutui).

h) Abititili:
- capacitate de lucru in echipi;
- orientare spre rezuttate ;i atingerea obiectivelor in termenete previzute;
- capacitate de anatizi gi sintezi;
- capacitate organizatorici gi administrativi pentru planificarea gi desfigurarea

intAlniritor de tucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitili de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activitili de documentare ;i de redactare a textutui

ptiin!ific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desf6gurare a proiectutui;
- capacitatea de utilizare a documentetor de potitici educalionali gi europeani.

2.
a) Denumire expert: Expert grup linti
b) Numir posturi vacante: 3 experfi.
c) Perioada estimati pentru derutarea activitilii: de ta semnarea contractului pAni

ta 31.17.2023
Cei 3 experli vor presta activitili de proiect de 53 ore/luni/expert, program ftexibit pe

toati durata desfi;uririi proiectului.
d) Descrierea activitilitor conform cererii de finanfare:

Activitatea 1.1. Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic din
inv5ldmdntu I preuniversitar

Aceasta activitate are in vedere imbundtl1irea competenlelor personatului didactic din
invilimdntu[ preuniversitar si a personatutui didactic de sprijin, in vederea promovirii unor
servicii educalionate de catitate orientate pe nevoile grupului [inte. Dezvottarea competenletor
profesionale presupune participarea ta programe de formare continui, acreditate de ME, pe
componenta de formare "A doua ;ansi".
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Personal didactic/personal de sprijin care beneficiazi de programe de formare - 520 pers (4594)
din care minim 60% sunt femei (315 femei);
Personat didactic/personal de sprijin care ;i-a imbunitilit nivelul de competenfe/certificare
(4586) - min. 90% din 4594 (min. 470 persoane din care min 60% sunt femei - 285 persoane).

Activitatea 2.1. Servicii de consiliere pentru reintegrarea in inv5[5mdnt - intervenlii
personalizate

Aceasta activitate este meniti si readuci in sistemul de educafie 9i formare tinerii ;i
adutlii care nu gi-au finalizat educalia obtigatorie - 610 persoane. Pentru fiecare participant din
grupul [inti se va elabora un ptan personalizat de intervenfie, diferenfiat in funclie de nevoi
specifice ;i vArsti. Ptanul urmiregte si identifice cauza abandonului gcotar, si imptice pirinlii
participanlilor pentru segmentul de vArsta 6-16 ani gi s[ conlini misuri care si conduci, in
funclie de caz, [a reintegrarea in sistemut de educalie sau [a orientarea citre cursuri de formare
profesionali. Pentru tinerii care au pirisit timpuriu gcoata, cu vArsta cuprinsa intre 6-16 ani,
care nu au depigit cu ce[ pulin 4 ani virsta corespunzitoare ctasei neabsotvite gi care nu pot
participa [a programul ,,A doua ;ansi", se vor imptementa acliuni: elaborarea de planuri de
intervenlie personatizate, furnizarea de consitiere personatizati, inclusiv a pirinfitor, sprijin
pentru reintoarcerea in invilimAntuI obligatoriu.

Rezultate:
Furnizarea de sprijin pentru participarea la programe de educafie (reintoarcerea ta

sistemul formal de educalie si formare) pentru cet pulin 400 de Tineri/adulfi. Furnizarea de
sprijin pentru 80 persoane - Pirinlii/ tutorii tineritor care nu si-au finalizat educalia obligatorie,
inclusiv pentru persoanete care au in grija copitul cu pirinlii ptecali [a munci in striinitate.

Activitatea 3.1. Furnizarea de programe,,a doua;ans5"
Programele ,,A doua gansi" se vor organiza conform Metodologiei privind organizarea

programutui ,,A doua sansi" pentru invilimdntut primar/Metodologiei privind organizarea
programutui ,,A doua gansi" pentru inv6l6mAntu[ secundar inferior, aprobate prin Ordinut MECTS
nr. 52481201 6, cu modificirite ;i completirile utterioare.

Rezultate:
Tineri/adutfi care beneficiazi de sprijin pentru participarea [a programe de educafie,5'10
persoane (128 roma - 75Yo), din care:

- Tineri care au pirisit timpuriu ;coata, cu v6rsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depfiit
cu cel pu[in 4 ani v6rsta corespunzitoare clasei neabsolvite: 60 persoane - 4597.2.

- Tineri 16-?4 ani care au un toc de munci si nu au absolvit invildmdntut obtigatoriu: 180
persoane - 4592.3.

Adutli 25-64 ani care nu au absotvit invilimAntu[ obtigatoriu: 270 persoane - 4592.4.
Cet pulin 405 copii/tineri/adutfi vor finatiza un program a doua gansX, urmare a sprijinutui
primit (4582) - 66Yo din 4592. Dintre cete 405 persoane certificate , 62 vor obline o certificare [a
finatizarea invilimAntului secundar inferior (componenta de calificare profesional5, 720 ore)
(4583), peste 10% din 4592.

Oiobs
EUR() _r()BS 5.n.L,

e) Descrierea sarcinitor/atri lor:
Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Expert grup !inti lntocmesc baza de date GT prin cotectarea informaliitor de ta

unitilite gcolare impticate in proiect gi serviciite de asistenli
sociati;
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ldentifici in teritoriu GT, contacteazi persoane, recruteazi,
intocmesc fige GT, informeazf, GT in tegituri cu activitilite
proiectutui, mobitizeazi GT pentru menlinere in activitate;
Anatizeazi structura GT gi intocmesc rapoarte cu privire ta
repartizarea geografici, situalia sociali, educalionali;
Propune unitili de invilimAnt potrivite pentru grup unui nr. cAt
mai mare de beneficiari;
Urmiresc prezenla elevitor ta cursuri;
Etaboreazi materiate informative in vederea distribuirii citre
GT potenfiaI in timput campaniei de informare;
Alcituiesc grupete de curs;
lntocmesc dosare de GT;
Repart cursanlii in funclie de programete derulate;
DeruleazX activitili pentru mobilizarea ;i menlinerea GT in
activitili te proiectutui ;

Cotecteazi Dectaraliile pe propria rispundere privind
prelucrarea datelor cu caracter personat;
Compteteazi Formutarete de GT doar persoanetor care au
completat gi semnat Dectaraliile pe propria rispundere privind
prelucrarea datelor cu caracter persona[;
Lntocmesc liste cu persoanete validate ca GT gi [e transmit
managerului de proiect pentru aprobare;
Gestioneazi retaliite cu GT, ii contacteazi in vederea informirii
;i stimutirii pentru participarea ta intAtnirite de lucru cu
experlii;
Monitorizeazi situaliite GT gi actuatizeazd dosarete personale;
Reatizeazi pretucriri statistice si raportiri referitoare ta GT.

i post

Ceri n!e/ competenle necesare :

- competenle digitale/utitizare echipamente birotici;
Constituie avantaje:
- Experienli de minim 2 ani in posturi simitare din proiecte POSDRU/POCU;
- Cadrete didactice care sunt incadrate in unitilite de inviqimdnt din zonele de

desfi;urare ate proiectutui :

- nordul judelutui Hunedoara (zona: Vatea Muregutui, Brad, Deva-Simeria, Origtie-
Geoagiu);

- centrut judelutui Hunedoara (zona: Hunedoara-Citan, Jara Halegutui)
- sudu[ judelutui Hunedoara (zona Valea Jiutui).

Abititili:
- capacitate de lucru in echipi;
- orientare spre rezultate gi atingerea obiectivetor in termenete previzute;
- capacitate de anatizi ;i sintezi;
- capacitate organizatorici gi administrativi pentru planificarea gi desfigurarea

intilnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitifi de cercetare evatuativi;
- capacitatea de a organiza activiti$ de documentare gi de redactare a textului

gtiin!ific;

f)

g)

h)
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- capacitatea de a reatiza documente cadru pentru buna desfd;urare a proiectutui;
- capacitatea de utitizare a documentelor de potitici educalionali gi europeani.

V. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr.28617011 cu modificirite;i comptetirite

ulterioare, dosarul de inscriere [a concurs va conline urmitoarete documente:
h) Cerere de inscriere, conform modetutui din Anexa 1 [a anunlut de setecfie;
i) Declaralie de disponibititate, conform modelului din Anexa 2 [a anunful de seteclie;
j) CV format Europass datat ;i semnat pe fiecare pagina (CV-ut trebuie si conlini

obligatoriu date de contact vatide - adresa de e-mail ;i numir de tetefon);
k) Copia actului de identitate sau orice att document care atestl identitatea, potrivit

tegii, dupi caz (semnatd de candidat);
t) Copiite documentetoi care atesti nivetul studiitor gi ate altor acte care atesti efectuarea

unor speciatiziri, copiite documentetor care atesti indeplinirea condifiitor specifice;
m) Atte acte doveditoare privind experienla/expertiza, calificirite specifice aferente

pozi[iei;
n) Declaralie pe propria rispundere ci nu are antecedente penate.

Documentete doveditoare ate studiitor ;i experienlei/expertizei dectarate in CV (copii ate
diptometor de studii, adeverinfe de tucru, atte documente doveditoare) se prezinti certificate
pentru conformitate cu originatut.

Vl. BIBLIOGRAFIA pentru ambele categorii de experfi:
1. Obiectivele Programului Operalional Capitat Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritari 6.

"Educafie gi competenle";
2. Manualut beneficiarutui pentru Programul Operafionat;
3. Ghidut Soticitantutui - Condilii Generate ;i specifice.

VI!. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidalii vor depune documentete [a sediul inspectoratutui gcotar din Str. Gh. Bariliu nr.7,
pAni ta data de 75.02.2021, ora 16.00.
Candidaturite transmise dupl data limiti indicati in anuntul de selectie, precum gi cete
incomptete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a trei etape, astfet:

a) Proba eliminotorfe: verificarea etigibitit5lii administrative a dosarelor;

Lista candidalitor dectarali admigi/respingi in aceasti etapd este pubticati ta sediul
beneficiarutui proiectului - lnspectoratul fcotar Judelean Hunedoara, ta adresa str. Gh. Bariliu
nr.2, Deva, jud. Hunedoara.
Eventuatete contesta[ii vor fi depuse ontine [a adresa de e-mail managementhd@yahoo.com, in
termen de 24 ore de [a data pubticirii rezuttatetor acestei etape, sub sancliunea deciderii din
acest drept.

b) Candidalii declarali admigi [a aceastl probi vor participala probele de evaluare;
a. Proba de evaluare a dosarelor;
b. lnterviu[ (on-tine);
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Eventualete contestalii, insolite de o copie dupi cartea de identitate, vor fi depuse online in
termen de 24 ore de ta data pubticirii rezuttatetor, sub sancliunea declderii din acest drept.
lnterviut nu se contesti.
Comunicarea rezuttatetor [a contestaliite depuse se face prin afigare [a sediul beneficiarutui
proiectutui, [a adresa str. Gh. Bariliu nr.2, Deva, jud. Hunedoara gi prin e-mait-ut de [a care s-a
primit contestalia, in termen de 2 zile lucritoare de [a sotulionarea contestaliilor.
Ca urmare a desfi;uririi probelor de evatuare, comisia va stabiti ctasamentut candida[ilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidalii vor fi dectarali admigi in ordinea
descrescitoare a punctajutui, in timita numirutui de posturi din anunful de seleclie.
Rezuttatete finale in urma sotulionirii contestaliitor se afigeazX ta sediuI beneficiarutui
proiectului, [a adresa str. Gh. Barifiu nr.2, Deva, jud. Hunedoara, in termen de 3 zile lucrdtoare
de [a ultima proba de concurs, prin specificarea punctajutui final a[ fiecirui candidat ;i a
menliunii ,,admis" sau ,,respins", precum gi pe pagina web a beneficiarului proiectutui, [a adresa
http://isi.hd.edu.rol, in termen de maxim 3 zite tucritoare.

Candidalii care indeptinesc baremut minim pentru setecfie, dar nu sunt in lista cetor dectara[i
admigi, vor constitui corpul de rezervi pentru pozilia respectivi pe toatl perioada derutirii
activitilii.

rx. CALENDARUL DE DESFI$URARE AL CONCURSULUT:

Afi;at astizi 10.02.2021, [a sediu[ beneficiarului proiectutui, ta adresa str. Gh. Bariliu nr. 2,
Deva, jud. Hunedoara.

Hii:,''T.'try$f1i..

Perioada Activitatea (dupi caz)
10-25.02.20?.1 Depunerea dosaretor
26.02.2071 Verificarea etieibititltii administrative a dosaretor
01.03.2021 Afigarea rezultatetor selecliei in urma verificirii etigibititilii administrative a

dosarelor. pdni [a ora 13.00
02.03.2021 Depunerea eventuatetor contestafii, pini [a ora 13.00
02.03.7021 Sotu{ionarea eventuatelor contesta[ii
03.03.2021 Reatizarea evaluirii dosaretor
03.03.2021 Afigarea rezuttatelorin urma evatuirii dosaretor, pAnI ta ora 15.00
04.03.2021 Depunerea eventuatetor contestatii, pAni [a ora 15.00
04.03.2021 Sotutionarea eventuatetor contestatii
05.03.2021 lnterviu[, desfisurat on-[ine (se va transmite [ink candidatitor admisi)
05.03.2021 Afisarea rezuttatetor in urma interviutui
05.03.2021 Afisarea rezuttatetor finate

INSPECTORATUT

tU $coLAR r{.JDETEAnT. I{UNEDOARA
{Diobs
CUBO JOBS 5.F,1.
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