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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte: Masuri de educatie de tip a doua sansa - regiuni mai putin dezvoltate
Axa prioritara 6 Educatie si competente

Obiective specifice: 6.4, 6.6

Titlul proiectului: A doua sansa cu dascali de prima mana

Cod proiect: POCU/665/6/23/133939

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Nr. 5/10.02.2021

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA
(beneficiarul proiectului)

anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului ,,A doua sansa cu dascali de prima mana”
a 6 posturi de experti, in cadrul (sub)activitatii 1.1., 2.1., 3.1.
pentru perioada implementarii proiectului 04.02.2021-31.12.2023

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
Cresterea numarului de tineri si adulti din judetul Hunedoara, care au abandonat scoala sau care
nu si-au finalizat educatia obligatorie, prin reintoarcerea in sistemul de educatie si formare,
inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala, a unui numar de
610 persoane (din care cel putin 153 de persoane sunt de etnie romad), si imbunatatirea
competentelor a 520 cadre didactice din invatamantul preuniversitar hunedorean, in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive, interventie materializata pe perioada a 35 luni.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Partener: S.C. EURO JOBS S.R.L. Petrosani

Durata proiectului: 04.02.2021-31.12.2023

Bugetul proiectului: 9,519,700.88 lei

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Activitatile pentru care se solicita experti sunt:
Activitatea 1.1. Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic din
invatamantul preuniversitar
Activitatea 2.1. Servicii de consiliere pentru reintegrarea in invatamant - interventii
personalizate
Activitatea 3.1. Furnizarea de programe ,,a doua sansa”

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, se selecteaza
experti pentru urmatoarele posturi, pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor:

Nr. i s . . Numar Durata Nr.
crt. (Sub)activitatea nr. si denumire Postul experti | (sub)activititii | ore/expert
1. | Activitatea 2.1. Servicii de consiliere " .
g o & Sow & Consilier : 63 ore/luna
pentru reintegrarea in invatamant - 1 35 luni .
: .. . ' scolar 1 (3 ore/zi)
interventii personalizate '
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chrt. (Sub)activitatea nr. si denumire Postul s:pn;?tri (subl)):crta;f/?tétii ore /':;pert
2. Act1v1tat§a 2.1. Servlcq dev cvon§1here Consilier ' &3 ore/lons
pentru reintegrarea in invatamant - 1 35 luni X
' . . ' scolar 2 (3 ore/zi)
interventii personalizate ’
3. |Activitatea 2.1. Servicii de consiliere - "
A N R S 4 Consilier . 63 ore/luna
pentru reintegrarea n invatamant - 1 35 luni .
¢ " : ' scolar 3 (3 ore/zi)
interventii personalizate '
4. |Activitatea 1.1. Dezvoltarea
competentelor profesionale ale
personalului didactic din invatamantul -
preuniversitar Activitatea 2.1. Servicii de P . 63 ore/luna
" . A grup 1 35 luni .
consiliere pentru reintegrarea in tint3 1 (3 ore/zi)
invatamant - interventii personalizate '
Activitatea 3.1. Furnizarea de programe
»a doua sansa”
5. |Activitatea 1.1. Dezvoltarea
competentelor profesionale ale
personalului didactic din invatamantul Expert
preuniversitar Activitatea 2.1. Servicii de Eu 1 35 Luni 63 ore/luna
consiliere pentru reintegrarea in ti%\tépz (3 ore/zi)
invatamant - interventii personalizate '
Activitatea 3.1. Furnizarea de programe
»a doua sansa”
6. |Activitatea 1.1. Dezvoltarea
competentelor profesionale ale
personalului didactic din invatamantul Expert
preuniversitar Activitatea 2.1. Servicii de Fu 1 35 Luni 63 ore/luna
consiliere pentru reintegrarea in Srup (3 ore/zi)
g tinta 3

invatamant - interventii personalizate
Activitatea 3.1. Furnizarea de programe
»a doua sansa”

*Conform cererii de finantare

Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia
si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

[1l. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;
d) are cel putin 4 ani experienta in domeniul educational;
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e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Consilier scolar
b) Numar posturi vacante: 3 experti.
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana

la 31.12.2023

Cei 3 experti vor presta activitati de proiect de 63 ore/luna/expert, program flexibil pe
toata durata desfasurarii proiectului.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Activitatea 2.1. Servicii de consiliere pentru reintegrarea in invatamant - interventii
personalizate

Aceasta activitate este menita sa readuca in sistemul de educatie si formare tinerii si
adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie - 610 persoane. Pentru fiecare participant din
grupul tinta se va elabora un plan personalizat de interventie, diferentiat in functie de nevoi
specifice si varsta. Planul urmareste sa identifice cauza abandonului scolar, sa implice parintii
participantilor pentru segmentul de varsta 6-16 ani si sa contind masuri care sa conduca, in
functie de caz, la reintegrarea in sistemul de educatie sau la orientarea catre cursuri de formare
profesionala. Pentru tinerii care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani,
care nu au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite si care nu pot
participa la programul ,,A doua sansa”, se vor implementa actiuni: elaborarea de planuri de
interventie personalizate, furnizarea de consiliere personalizata, inclusiv a parintilor, sprijin
pentru reintoarcerea in invatamantul obligatoriu.

Rezultate:

Furnizarea de sprijin pentru participarea la programe de educatie (reintoarcerea la
sistemul formal de educatie si formare) pentru cel putin 400 de Tineri/adulti. Furnizarea de
sprijin pentru 80 persoane - Parintii/ tutorii tinerilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie,
inclusiv pentru persoanele care au in grija copilul cu parintii plecati la munca in strainatate.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice*

Consilier scolar Participa la activitatile de evaluare a nevoilor membrilor
grupului tinta si panificarea interventiei;

Contribuie la evaluarea gradului de maturitate sociala a
persoanelor cuprinse in programele de A doua sansa si a
gradului de intelegere a rolului educatiei;

Contribuie la identificarea cauzelor abandonului;

Realizeaza planurile individualizate de scolarizare;

Realizeaza orientarea tinerilor spre programele de scolarizare
in functie de particularitatile fiecarei persoane;

Alcatuieste planul de prevenire a abandonului;

Realizarea Planului de Implementare - grafic de
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implementare;

Analiza documentelor, vizite in teritoriu - identificarea
potentialilor beneficiari;

Incheierea Acordurilor de Parteneriat;

Recrutarea GT - confirmarea criteriilor de eligibilitate;
Obtinerea acordului pentru participarea la activitatile
proiectului;

Ancheta sociala;

Planul individualizat de scolarizare si prevenire a abandonului.

“conform fisei post

f) Cerinte/competente necesare:
- competente digitale/utilizare echipamente birotica;
g) Constituie avantaje:
- Experienta de minim 2 ani in posturi similare din proiecte POSDRU/POCU;
- Cadrele didactice care sunt incadrate in unitatile de invatamant din zonele de
desfasurare ale proiectului:
- nordul judetului Hunedoara (zona: Valea Muresului, Brad, Deva-Simeria, Orastie-
Geoagiu);
- centrul judetului Hunedoara (zona: Hunedoara-Calan, Tara Hategului)
- sudul judetului Hunedoara (zona Valea Jiului).
h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

a) Denumire expert: Expert grup tinta
b) Numar posturi vacante: 3 experti.
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana
la 31.12.2023
Cei 3 experti vor presta activitati de proiect de 63 ore/luna/expert, program flexibil pe
toata durata desfasurarii proiectului.
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Activitatea 1.1. Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic din
invatamantul preuniversitar
Aceasta activitate are in vedere imbunatatirea competentelor personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar si a personalului didactic de sprijin, in vederea promovarii unor
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile grupului tinta. Dezvoltarea competentelor
profesionale presupune participarea la programe de formare continua, acreditate de ME, pe
componenta de formare "A doua sansa".
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Rezultate:
Personal didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe de formare - 520 pers (4594)
din care minim 60% sunt femei (315 femei);
Personal didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivelul de competente/certificare
(4S86) - min. 90% din 4594 (min. 470 persoane din care min 60% sunt femei - 285 persoane).

Activitatea 2.1. Servicii de consiliere pentru reintegrarea in invatamant - interventii
personalizate

Aceasta activitate este menita sa readuca in sistemul de educatie si formare tinerii si
adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie - 610 persoane. Pentru fiecare participant din
grupul tinta se va elabora un plan personalizat de interventie, diferentiat in functie de nevoi
specifice si varsta. Planul urmareste sa identifice cauza abandonului scolar, sa implice parintii
participantilor pentru segmentul de varsta 6-16 ani si sa contina masuri care sa conduca, in
functie de caz, la reintegrarea in sistemul de educatie sau la orientarea catre cursuri de formare
profesionala. Pentru tinerii care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani,
care nu au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite si care nu pot
participa la programul ,,A doua sansa”, se vor implementa actiuni: elaborarea de planuri de
interventie personalizate, furnizarea de consiliere personalizata, inclusiv a parintilor, sprijin
pentru reintoarcerea in invatamantul obligatoriu.

Rezultate:

Furnizarea de sprijin pentru participarea la programe de educatie (reintoarcerea la
sistemul formal de educatie si formare) pentru cel putin 400 de Tineri/adulti. Furnizarea de
sprijin pentru 80 persoane - Parintii/ tutorii tinerilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie,
inclusiv pentru persoanele care au in grija copilul cu parintii plecati la munca in strainatate.

Activitatea 3.1. Furnizarea de programe ,,a doua sansa”

Programele ,,A doua sansa” se vor organiza conform Metodologiei privind organizarea
programului ,,A doua sansa” pentru invatamantul primar/Metodologiei privind organizarea
programului ,,A doua sansa” pentru invatamantul secundar inferior, aprobate prin Ordinul MECTS
nr. 5248/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezultate:

Tineri/adulti care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie, 510
persoane (128 roma - 25%), din care:
- Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depasit

cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite: 60 persoane - 4592.2.

- Tineri 16-24 ani care au un loc de munca si nu au absolvit invatamantul obligatoriu: 180

persoane - 4592.3.

Adulti 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu: 270 persoane - 4592.4.

Cel putin 405 copii/tineri/adulti vor finaliza un program a doua sansa, urmare a sprijinului
primit (4582) - 66% din 4592. Dintre cele 405 persoane certificate, 62 vor obtine o certificare la
finalizarea invatamantului secundar inferior (componenta de calificare profesionala, 720 ore)
(4583), peste 10% din 4592.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice”

Expert grup tinta Intocmesc baza de date GT prin colectarea informatiilor de la
unitatile scolare implicate in proiect si serviciile de asistenta
sociala;
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Identifica in teritoriu GT, contacteaza persoane, recruteaza,
intocmesc fise GT, informeaza GT in legatura cu activitatile
proiectului, mobilizeaza GT pentru mentinere in activitate;
Analizeaza structura GT si intocmesc rapoarte cu privire la
repartizarea geografica, situatia sociala, educationala;

Propune unitati de invatamant potrivite pentru grup unui nr. cat
mai mare de beneficiari;

Urmaresc prezenta elevilor la cursuri;

Elaboreaza materiale informative in vederea distribuirii catre
GT potential in timpul campaniei de informare;

Alcatuiesc grupele de curs;

Intocmesc dosare de GT;

Repart cursantii in functie de programele derulate;

Deruleaza activitati pentru mobilizarea si mentinerea GT in
activitatile proiectului;

Colecteaza Declaratiile pe propria raspundere privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

Completeaza Formularele de GT doar persoanelor care au
completat si semnat Declaratiile pe propria raspundere privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

Intocmesc liste cu persoanele validate ca GT si le transmit
managerului de proiect pentru aprobare;

Gestioneaza relatiile cu GT, ii contacteaza in vederea informarii
si stimularii pentru participarea la intalnirile de lucru cu
expertii;

Monitorizeaza situatiile GT si actualizeaza dosarele personale;
Realizeaza prelucrari statistice si raportari referitoare la GT.

*conform fisei post

f)

g)

h)

-

Cerinte/competente necesare:
- competente digitale/utilizare echipamente birotica;
Constituie avantaje:
- Experienta de minim 2 ani in posturi similare din proiecte POSDRU/POCU;
- Cadrele didactice care sunt incadrate in unitatile de invatamant din zonele de
desfasurare ale proiectului:
- nordul judetului Hunedoara (zona: Valea Muresului, Brad, Deva-Simeria, Orastie-
Geoagiu);
- centrul judetului Hunedoara (zona: Hunedoara-Calan, Tara Hategului)
- sudul judetului Hunedoara (zona Valea Jiului).
Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate organizatorica si administrativda pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului

stiintific;
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capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:
In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

h) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

i) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

j) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

k) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

l) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

m) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

n) Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta certificate
pentru conformitate cu originalul.

VI. BIBLIOGRAFIA pentru ambele categorii de experti:
1. Obiectivele Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritara 6.
"Educatie si competente”;
2. Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;
3. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si specifice.

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul inspectoratului scolar din Str. Gh. Baritiu nr. 2,
pana la data de 25.02.2021, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIil. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
beneficiarului proiectului - Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, la adresa str. Gh. Baritiu
nr. 2, Deva, jud. Hunedoara.

Eventualele contestatii vor fi depuse online la adresa de e-mail managementhd@yahoo.com, in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

b) Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare:
a. Proba de evaluare a dosarelor;
b. Interviul (on-line);
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Eventualele contestatii, insotite de o copie dupa cartea de identitate, vor fi depuse online in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul beneficiarului
proiectului, la adresa str. Gh. Baritiu nr. 2, Deva, jud. Hunedoara si prin e-mail-ul de la care s-a
primit contestatia, in termen de 2 zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul beneficiarului
proiectului, la adresa str. Gh. Baritiu nr. 2, Deva, jud. Hunedoara, in termen de 3 zile lucratoare
de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii ,,admis” sau ,respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa
http://isj.hd.edu.ro/, in termen de maxim 3 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
10-25.02.2021 | Depunerea dosarelor
26.02.2021 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
01.03.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor, pana la ora 13.00
02.03.2021 Depunerea eventualelor contestatii, pana la ora 13.00
02.03.2021 Solutionarea eventualelor contestatii
03.03.2021 Realizarea evaluarii dosarelor
03.03.2021 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor, pana la ora 15.00
04.03.2021 Depunerea eventualelor contestatii, pana la ora 15.00
04.03.2021 Solutionarea eventualelor contestatii
05.03.2021 Interviul, desfasurat on-line (se va transmite link candidatilor admisi)
05.03.2021 Afisarea rezultatelor in urma interviului
05.03.2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 10.02.2021, la sediul beneficiarului proiectului, la adresa str. Gh. Baritiu nr. 2,
Deva, jud. Hunedoara.

MANAGER PROIEC
PROF. ILIE PARVA
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