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Nr. 4398/3/10.10.2022 Aprobat in sedinta Consiliului de administratie al
1.S.J. Hunedoara din data de 10.10.2022
Inspector scolar general,
Prof. dr. Maria STEFANIE
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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Colegiul de disciplina al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara se constituie in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. Colegiul de disciplind functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de
Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, conform Legii nr. 1/2011,
Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. (1) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant, au dreptul de a contesta decizia
de sanctionare, in termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar, conform art. 280 alin. (8).

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control din inspectoratul scolar care a fost sanctionat au
dreptul de a contesta decizia de sanctionare, Tn termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central
de disciplina de la M.E., conform art. 280 alin. (8).

1. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 4. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitda cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Personalul didactic de predare si de pregatire/instruire practica, personalul didactic auxiliar, precum
si cel de conducere, de indrumare si control din invatamant raspunde disciplinar pentru ncalcarea
indatoririlor ce Ti revin potrivit legii, contractului individual de munca si contractului colectiv de
munca aplicabil, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului, prestigiului institutiei si regulamentului intern.

Art. 5. (1) Sanctiunea se stabileste in functie de gravitatea abaterilor, de imprejurarile n care au fost
savarsite, de urmarile acestora, precum si de comportamentul persoanei Tn cauza.

(2) Daca de la data savarsirii faptei ce constituie abatere disciplinara si pana la momentul aplicarii
sanctiunii au trecut mai mult de 6 luni, persoana in cauza nu mai poate fi sanctionata disciplinar.

(3) Sanctiunea se aplica si se comunica in termen de cel mult 30 de zile de la data luérii la cunostinta
despre savarsirea faptei/faptelor ce constituie abatere disciplinara.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.
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111. COMPONENTA COLEGIULUI DE DISCIPLINA DE LA NIVELUL
INSPECTORATULUI SCOLAR

Art. 6. (1) Membrii colegiului de disciplina de la nivelul inspectoratului scolar sunt numiti pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea de Tnnoire a mandatului.

(2) Componenta colegiului de disciplina de la nivelul inspectoratului scolar este urmatoarea:

a) un inspector scolar general adjunct;

b) 2 inspectori scolari;

c) consilierul juridic al inspectoratului scolar - secretar al Colegiului;

d) cate un reprezentant desemnat de fiecare federatie sindicala din invatamantul preuniversitar,
reprezentativa la nivel de ramura invatamant.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in judetele Tn care exista organizatii sindicale afiliate numai
la doua federatii sindicale reprezentative la nivel de ramura invatamant, componenta colegiului de
disciplina este completata cu seful Compartimentului audit din cadrul inspectoratului scolar. Daca la
nivelul judetului existda o singura organizatie sindicala afiliata la una dintre federatiile sindicale
reprezentative la nivel de ramura invatamant, colegiul de disciplina va avea un numar de 5 membri.

(4) Fiecare membru al Colegiului propune un membru supleant.

(5) Componenta colegiului de disciplina de la nivelul inspectoratului scolar - membrii titulari si
supleanti - se aproba prin decizie a inspectorului scolar general.

(6) Tn prima sedinta a colegiului de disciplina de la nivelul inspectoratului scolar se aleg, prin vot
secret, presedintele si vicepresedintele.

(7) Sedinta colegiului de disciplina de la nivelul inspectoratului scolar are loc in prezenta a jumatate
plus unu din totalul membrilor sai.

IV. ATRIBUTIILE COLEGIULUI DE DISCIPLINA DE LA NIVELUL
INSPECTORATULUI SCOLAR

Art. 7. (1) Ca organe administrativ-jurisdictionale, Colegiul de disciplina de la nivelul inspectoratului
scolar solutioneaza contestatia adresata de persoana sanctionatd in temeiul Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011.

(2) Colegiul, prin hotarare motivata, admite (integral sau in parte) sau respinge contestatia pe baza
probelor administrate si a sustinerilor in contradictoriu ale partilor.

(3) Colegiul poate mentine sanctiunea aplicata, o poate diminua sau poate schimba incadrarea juridica
a faptei/faptelor ce a/au stat la baza aplicarii sanctiunii disciplinare.

(4) Daca prin hotarare se admite contestatia Si se dispune reintegrarea in functie a contestatorului,
Colegiul se pronunta si asupra drepturilor salariale cuvenite retroactiv.

Art. 8. (1) Colegiul este competent sa solutioneze contestatiile conform art. 3 alin. (1) din prezentul
regulament.
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(2) Colegiul de disciplina de la nivelul inspectoratului scolar este competent sa solutioneze
contestatiile conform art. 3 alin. (2) din prezentul regulament.

V. PROCEDURA SOLUTIONARII CONTESTATIEI

Art. 9. (1) Secretarul Colegiului primeste si inregistreaza contestatia in registrul special de intrari-iesiri
al Colegiului, intocmeste un dosar pentru fiecare cerere si elaboreaza referatul cauzei.

(2) Referatul cauzei cuprinde: "pargile”, "obiectul”, "actul contestat”, "sustineri in aparare”, "acte la
dosar", "constatari" si "aspecte de elucidat".

Art. 10. (1) Secretarul Colegiului convoaca membrii acestuia si citeaza partile cu cel putin 15 zile
Tnainte de sedinta. Intimatul este citat cu copie de pe contestatia depusa.

(2) Presedintele/vicepresedintele Colegiului constata indeplinirea conditiilor de cvorum necesare
pentru desfasurarea statutara a sedintei Colegiului si conduce lucrarile acestuia.

Art. 11. (1) La solicitarea partilor, Colegiul poate acorda un singur termen pentru lipsa de aparare,
temeinic motivata.

(2) Tn situatia Tn care, desi au fost legal citate, partile nu se prezinta, Colegiul procedeazi la judecarea
cauzei n lipsa, daci aceasta a fost solicitata de una dintre parti. Tn caz contrar, Colegiul dispune
suspendarea solutionarii cauzei.

Art. 12. (1) Membrii Colegiului sunt obligati sa staruie in aflarea adevarului in vederea solutionarii
contestatiei si pentru a pronunta 0 hotarare temeinica si legala.

(2) Cu privire la situatia de fapt si motivarea in drept invocate de parti in sustinerea pretentiilor si
apararilor lor, Colegiul este in drept sa le ceara acestora sa prezinte explicatii, oral sau Tn scris, precum
si sd puna Tn dezbaterea lor orice imprejurari de fapt ori de drept, chiar daca nu sunt mentionate in
contestatie sau in intampinare.

(3) Colegiul, din oficiu, poate pune in discutia partilor exceptii de procedura sau de fond, precum si
administrarea de probe.

(4) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta, semnat de membrii Colegiului.

(5) Dupa incheierea dezbaterilor, membrii Colegiului hotarasc motivat asupra contestatiei, pe baza
probelor administrate si a sustinerilor partilor.

(6) Hotararea se ia cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 13. (1) Hotararea Colegiului se redacteaza, se motiveaza atat in fapt, cat si in drept, se semneaza
de catre secretarul si presedintele/vicepresedintele Colegiului si se comunica partilor.

(2) Colegiul poate aména pronuntarea cel mult 7 zile, in vederea depunerii de concluzii scrise. Motivul
amanarii se consemneaza in cuprinsul hotararii.
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Art. 14. Procesul-verbal si Tnscrisurile care fac obiectul dosarului, precum si dovada comunicarii
hotararii se pastreaza in arhiva 1.S.J. Hunedoara, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 15. Impotriva hotararii Colegiului partea nemultumiti se poate adresa cu actiune tribunalului —
sectia specializata in solutionarea conflictelor de munca pe raza caruia se afla sediul inspectoratului
scolar/al unitatii de invatamant cu care contestatorul se afla in raporturi de munca, in termen de 30 de
zile de la comunicare.

V1. DISPOZITII FINALE

Art. 16. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile Codului de procedura
civila.

Art. 17. Membrii colegiului de disciplina pot beneficia pentru activitatea desfasurata in cadrul acestora
de drepturi salariale suplimentare, in conditiile legii.

Echipa de elaborare:

Prof. dr. Maria Stefanie — inspector scolar general

Prof. Adriana Almasan — inspector scolar general adjunct

Prof. Zsofia Szasz-Barra — inspector scolar general adjunct

Prof. dr. Mihaela Manolea — inspector scolar pentru management institutional

Prof. Camelia Larisa Besleaga— inspector scolar pentru managementul resurselor umane
Prof. Gabriela Nicoleta Berbeceanu— inspector scolar pentru educatie timpurie

Avizat,
Consilier juridic definitiv
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