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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.i

Obiective Specifice(0.S.) 6.13, 6.14

Apelul de proiecte: Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii
Titlul proiectului: ,SANSA - Scoala activ pentru noi, succes pentru angajatori”

Cod SMIS: POCU/90/6.13/6.14/ 107621

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

FISA DE OBSERVARE / EVALUARE

- Privind dobandirea competentelor cheie in activitatea practica -

Agent economic;

Elev :

Perioada de desfasurare a stagiului de practici
Calificarea profesionald
Domeniul de calificare

Gradul de participare la stagiul de practica

(1-10)
Competente evaluate

Nota ;

1. Abilitati de comunicare si prezentare;

Atitudine proactiva, cu spirit de initiativa

Interes pentru imbunatatirea activitatii proprii

2

3

4. Punctualitate, spirit de organizare;
5. Dorinta de invatare si dezvoltare;

[6. Abilitatile de negociere;

7. Capacitatea de a lua decizii si de a reprezenta echipa.

8. Disciplina

9. Respectare ROI

10. Igiena si securitatea muncii

Proiectul
“SANSA - Scoala activd pentru noi, succes pentru angajatoril.”
Proiect cofinantat din Fondul Social European- Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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11.Exprima optiuni privind traseul personal de educatie si formare profesionala

12.1si precizeaza pozitia intr-o echipa de lucry pe baza activitatilor desfasurate

13.1si asuma rolurile care 7i revin in echipa

14.Colaboreaza cu membrii echipei pentru indeplinirea sarcinilor

15.Foloseste instructiunile de lucru pentru indeplinirea sarcinilor

NOTA FINALA

Nota. Se evalueazi prin acordarea punctajului intre 1-10 ( 1 fiind minim 10 maxim)

Tutore de practica:
Semnatura
Data:

Coordonator scolar

Semnatura
Data;

: Proiectul
i “SANSA - Scoala activi pentru noi, succes pentru angajatori!.”
j Proiect cofinantat din Fondul Social European- Programul Operational Capital Uman 2014-2020




